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TE DREJTAT DHE DETYRIMET
E PUNEMARRESIT DHE PUNEDHENESIT

5.1.Detyrimi i Paléve Punémarrésit dhe Punédhénésit

Punémarrésit dhe Punédhénésit do te pajtohen ne marréveshjet e tyre me Kushtet e Kontratés
Kolektive te Pune dhe do te prodhojné Kontratén Individuale te Punés dhe do te negociojné pér
ato hapésira qge 1 jep ligji dhe kontrata kolektive e punés.

5.2.T¢é Drejtat dhe Detyrimet e Punonjésve

5.2.1. Detyrimet e punonjésve: Pérgjegjésité e punonjésve pér Kkryerjen e detyrave té tyre,
pér respektimin e rregulloreve té brendshme dhe pér pérmbushjen e standardeve té
punés.

Detyrimet e njé punonjési jané té réndésishme pér t€ siguruar njé mjedis pune té efektshém dhe té
rregullt. Kéto detyrime ndihmojné né ruajtjen e njé marrédhénie t€ shéndoshé dhe profesionale
mes punonjésit dhe punédhénésit.

Pérmbledhje e Detyrimeve Ideale t€ Punonjésit:

Pérmbushja e detyrave me saktési dhe efikasitet.

Respektimi i orarit dhe rregullave té€ brendshme.

Pérgjegjésia pér performancén dhe kérkimi i ndihmés kur &shté e nevojshme.
Respektimi i autoritetit dhe bashképunimi me kolektivin.

Mbrojtja e informacionit konfidencial t€ kompanisg.

Raportimi i problemeve dhe shkeljeve té rregullave.

Respektimi 1 normave pér sigurin€ dhe shéndetin.

Pjesémarrja né trajnime dhe zhvillim profesional.

Menaxhimi 1 burimeve dhe materialeve me kujdes.

I R S

10 Mirémbajtja e njé sjelljeje profesionale dhe etike.
11. Pjesémarrja né vlerésime dhe pérmirésimi i performanceés.
12. Respektimi i privatésis€é dhe kufizimeve pér pérdorimin e teknologjisé.

Page 1 of 13

Kontrata Kolektive e Punés
Pér Individéve/Punétoreve/ Punétoreve te Mendjes dhe Punétoréve te Fuqisé se Krahut
ge punojné ne fushat e veprimtarive te inxhinierive

REPUBLIKA E SHQIPERISE ochL
REPUBLIC OF AI?BANIA AKTI I KRIJIMIT UI-RSH-se



REPUBLIKA E SHQIPERISE ochL
REPUBLIC OF AI?BANIA AKTI I KRIJIMIT UI-RSH-se

URDHRI i INXHINIERIVE’ VENDIM
ENGINEERING ORDER .  ADMINISTRATIV
INXHINIERET E DISIPLINAVE KONTRATA KOLEKTIVE E PUNES
ENGINEERING DISCIPLINES KODI KKP - 01

Kéto detyrime ndihmojné né€ krijimin e njé mjedisi pune té shéndetshém dhe produktiv dhe
kontribuojné né suksesin e organizatés dhe zhvillimin profesional t& punonjésve.

ME poshté jané disa nga detyrimet pér njé punon;jés:
a) Kryerja e Detyrave me Saktési dhe Efikasitet

i.  Pérmbushja e pérgjegjésive t& pércaktuara né pérshkrimin e punés dhe pérmbushja e
objektivave t€ vendosura.

ii.  Kryerja e detyrave me saktési dhe né pérputhje me standardet e kompanisé, duke i
p€rmbushur afatet dhe duke siguruar cilési té lart€ né puné.

b) Respektimi i Orarit té Punés dhe Rregullave té Brendshme

i.  Pjesémarrja né puné né kohén e caktuar dhe respektimi i orarit t& punés.
ii.  Respektimi i rregullave dhe politikave t€ brendshme té kompanisé, pérfshiré politikén e
ngasjes dhe té sjelljes né vendin e punés.

¢) Pérgjegjésia pér Performancén e Veté dhe Kérkesa pér Ndihmé kur Eshté
Nevojshme

i.  Marrja e pérgjegjésisé pér rezultate dhe performancé dhe kérkimi i ndihmés nése has né
véshtirési ose ka nevojé pér udhézime shtesé.

ii.  Veté-pérmirésimi dhe zhvillimi i aft€sive pér té rritur performancén dhe efikasitetin né
puné.

d) Respektimi i Autoritetit dhe Bashképunimi me Kolektivin
i.  Respektimi i autoritetit t&€ menaxheréve dhe udhéheqésve, dhe ndjekja e udhézimeve dhe
vendimeve t€ tyre.
ii.  Bashképunimi me kolegét dhe pjesémarrja né€ projekte dhe aktivitete t& grupit né ményré

té ndershme dhe konstruktive.

e) Mbajtja e Konfidencialitetit dhe Mbrojtja e Informacionit té Kompanisé
i.  Mbrojtja e informacionit konfidencial dhe t€¢ dhénave té€ ndjeshme & lidhen me
kompaniné dhe klientét.
ii. Respektimi i politikave té sigurisé pér té parandaluar ndarjen e informacionit té
brendshém pa leje.

f) Raportimi i Problemeve dhe Shkeljeve té Rregullave
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i.  Raportimiiproblemeve ose shkeljeve té rregullave t€ brendshme t€ kompanis€ né ményré
té ndershme dhe t€ pérgjegjshme.

ii.  Identifikimi dhe njoftimi i situatave g€ mund t€ ndikojné né siguriné ose efikasitetin e
punés.

g) Té qenit i Pérshtatshém dhe té Té Respektosh Shéndetin dhe Siguriné

i.  Respektimi i normave dhe protokolleve pér siguriné dhe shéndetin né vendin e punés.
ii. Pjesémarrja né trajnime dhe aktivitete qé¢ ndihmojné né pérmirésimin e siguris¢ dhe
shéndetit né pungé.

h) Edukimi dhe Trajnimi i Vazhdueshém

i. Pjesémarrja né trajnime dhe zhvillim profesional pér t€ pérmirésuar aftésité¢ dhe
njohurité né€ fushén e punés.

ii. Kérkimii mundésive pér t€ mésuar dhe pér té géndruar t€ azhurnuar me zhvillimet dhe
trendet e reja né profesionin e tij.

i) Menaxhimi i Burimeve dhe Materialeve

i.  Pérdorimi i kujdesshém dhe efikas i burimeve dhe materialeve t&€ kompanisé.
ii. ~ Raportimi i humbjeve ose démtimeve t€ materialeve dhe pajisjeve q¢ ndodhin gjaté
punés.

j) Mirémbajtja e njé Sjelljeje Profesionale dhe Etike

i. Té mbajtur njé sjellje profesionale dhe etike n€ té gjitha aspektet e punés dhe
ndérveprimeve me kolegét dhe klientét.

ii. ~ Demonstrimi i integritetit dhe ndershmérisé né kryerjen e detyrave dhe marrédhénieve
me té tjerét.

k) Pjesémarrja né Vlerésime dhe Korrektimin e Performancés
i. Pjesémarrja né vlerésime té performancés dhe duke ofruar informacion té sakté dhe té
ndershém gjaté kétyre proceseve.
ii.  Korrektimi i sjelljes dhe pérmirésimi i performancés né pérputhje me sugjerimet dhe

rekomandimet e menaxheréve.

1) Respektimi i Privatésisé sé Kolektivit dhe Kufizimeve té Pérdorimit té
Teknologjisé
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i. Respektimi i privatésisé s¢ kolegé€ve dhe klientéve dhe ndjekja e politikave pér
pérdorimin e teknologjis€ dhe pajisjeve t€ kompanisé.

ii.  Pérdorimi i teknologjisé dhe mjeteve t€ punés vet€ém pér qéllimet e autorizuara dhe né
pérputhje me politikat e kompanisé.

5.2.2. Té drejtat e punonjésve: Sigurimi i kushteve té barabarta té punés, mbrojtja nga
diskriminimi dhe trajtimi i drejté né vendin e punés.

TE drejtat e punonjésve jané ato g€ sigurojné njé mjedis pune t€ drejté, t€ sigurt dhe té
respektueshém. Kéto té drejta jané t€ pércaktuara né ligje, rregullore dhe standarde ndérkombétare
té punés, dhe ndihmojné né€ mbrojtjen e dinjitetit dhe mirégenies s€ punonjésve.

Pérmbledhje e t€ Drejtave t€ Punonjésve:

Paga té drejté dhe né kohé.

Siguri dhe shéndet né puné.

Pushime dhe leje t€ paguara.

Trajnim dhe zhvillim profesional.

Trajtim t€ barabarté dhe mosdiskriminim.

Privatési dhe mbrojtja e informacionit personal.
Informacion dhe transparencé né lidhje me kushtet e punés.
Pjesémarrje né vendimmarrje dhe konsultime.

. Mbéshtetje né rast konflikte dhe pérplasje né vendin e punés.
10 Mbéshtetje né rast shképutjeje nga puna.

11. Pjes€émarrje né aktivitetet sindikaliste.

12. Mbrojtje nga abuzimi dhe ngacmimet.

I R S

Kéto té drejta jané themelore pér njé€ mjedis pune té shéndetshém dhe pér t€ siguruar q€ punonjésit
té€ ndihen té respektuar dhe t€ mbrojtur né marrédhénien e tyre me punédhénésin.

Mé poshté jané té drejtat e punonjésve:

a) E Drejta pér Paga té Drejté dhe né Kohé

i. Paga e drejté dhe e rregullt qé respekton standardet ligjore dhe marréveshjet e punés.
ii. Pagesa né kohé, pa vonesa dhe né pérputhje me marréveshjen e nénshkruar pér pagén.

b) E Drejta pér Siguri dhe Shéndet né Puné
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i.  Mjedis pune té sigurt dhe té shéndetshém, duke respektuar normat dhe standardet e
siguris€ né€ puné.

ii.  Pjesémarrje né trajnime pér siguriné dhe mbéshtetje né€ rast aksidentesh ose sémundjesh
té lidhura me punén.

¢) E Drejta pér Pushime dhe Leje

i.  Pushime té paguara dhe leje pér raste t€ ndryshme, si pushimet vjetore, lejet e lindjes,
lejet mjekésore, dhe lejet pér ngjarje familjare.

ii. ~Kohé e liré pér té rikuperuar dhe pér t€ mbajtur njé balancé t€ shéndetshme mes jetés
profesionale dhe asaj personale.

d) E Drejta pér Trajnim dhe Zhvillim Profesional
i.  Mundési pér trajnime dhe zhvillim profesional, g¢ ndihmojné né p&€rmirésimin e
aftésive dhe avancimin né karrier€.
ii.  Qasje né burime dhe mundési pér t€ mésuar dhe rritur kompetencat profesionale.
e) E Drejta pér Trajtim té Barabarté dhe Mosdiskriminim
i.  Trajtim té barabarté pa diskriminim pér shkak té gjinisé€, racés, etnisé, religjionit,
orientimit seksual, aftésive t€ kufizuara ose karakteristikave té tjera t&€ mbrojtura.
ii.  Politika dhe procedura té qarta pér t€ parandaluar dhe trajtuar diskriminimin dhe
ngacmimet n€ vendin e punés.
f) E Drejta pér Privatési
i.  Mbrojtja e privatésisé s¢ informacionit personal dhe profesional, duke pérfshiré t€ dhénat
financiare, shéndetésore dhe ¢do informacion tjetér t€ ndjeshém.
ii.  Kufizimii monitorimit dhe mbikéqyrjes né pérputhje me ligjet dhe politikén e privatésisé.
g) E Drejta pér Informacion dhe Transparencé
i.  Qasje né informacion q¢ lidhet me kushtet e punés, politikén e kompanisé, si dhe ¢do
ndryshim g€ ndikon né punonjésit.
ii.  Informim té qarté pér té drejtat dhe pérgjegjésité e punonjésve, pérfshiré procedurat pér
ankesa dhe zgjidhjen e konflikteve.

h) E Drejta pér Pjesémarrje né Vendimmarrje

e Pjesémarrje né proceset vendimmarrése, kur éshté e mundur, pérmes sindikatave,
komiteteve té punonjésve ose forumeve té tjera.
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e Rregulla dhe procedura pér konsultime né¢ lidhje me ndryshime né kushtet e punés ose
politikat e kompanisé.

i) E Drejta pér Ndihmé dhe Mbéshtetje né Rastin e Konflikteve

i.  Qasje né mekanizma pér zgjidhjen e konflikteve, pérfshiré procedura pér ankesat dhe
mundési pér t€ kérkuar vlerésime dhe ekspertiz€ teknike ose arbitrazh né rast
mosmarréveshjesh.

ii. ~ Mbéshtetje nga pérfaqésues té Urdhrit te Inxhinierive ne RSH-se ose nga autoriteti
pérkatése pér t€ adresuar dhe zgjidhur problemet e punés.

j) E Drejta pér Mbéshtetje né Rastin e Shképutjes nga Puna
i. ~ Kompensim dhe ndihmé né pérputhje me ligjet dhe politikén e kompanisé€ né rast largimi
nga puna, pérfshiré shkarkim, ristrukturim ose mbyllje t€ kompanisé.
ii.  Késhillim dhe mbéshtetje pér gjetjen e mundésive t€ reja t&€ punés, kur €sht€ e mundur.
k) E Drejta pér Pjesémarrje né Aktivitetet e Urdhrit te Inxhinierive ne RSH-se
i.  Liria pér t’u anétarésuar dhe pér té marré pjesé n¢ Enti Publik Kombétar urdhri 1
inxhinierive ne RSH-se ose organizata t€ punonjésve dhe pér té pérfituar nga pérfaqésimi
dhe mbrojtja g€ ato ofrojné.
ii.  Respektimii té drejtave sindikaliste dhe té drejtat pér té organizuar ose pér t€ marré pjesé
né veprimtari sindikaliste.
1) E Drejta pér Mbrojtje nga Abuzimi dhe Ngacmimet
i. ~ Mbrojtja nga abuzimi dhe ngacmimet, duke pérfshiré ngacmimet seksuale, ngacmimet
né€ vendin e punés dhe ¢do formé tjetér t€ abuzimit.

ii.  Procedura té qarta dhe efikase pér raportimin dhe adresimin e rasteve t€ abuzimeve dhe
ngacmimeve.

5.3. Té Drejtat dhe Detyrimet e Punédhénésit

5.3.1. Detyrimet e punédhénésit: Ofrimi i kushteve té sigurta té punés, pagesa e rregullt,
dhe respektimi i orarit té punés.

Detyrimet e punédhénésit jané té pérfshira né kuadrin ligjor dhe moral g€ synon krijimin e njé
mjedisi pune té sigurt, t€ drejté dhe mbéshtetés pér punonjésit.

Pérmbledhje e Detyrimeve té€ Punédhénésit:
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Siguria dhe shéndeti n€ puné.

Pagesa e drejté dhe n€ kohé.

Respektimi i marréveshjeve t€ punés.

Trajtim 1 barabarté dhe mosdiskriminim.
Zhvillimi profesional i punonjésve.

Sigurimi i pérfitimeve sociale dhe sigurimeve.
Respektimi i orarit t€ punés.

Mbrojtja e konfidencialitetit t€ t&¢ dhénave.

9. Dialog dhe zgjidhje e konflikteve né ményré t& drejté.
10. Respektimi i1 lejeve dhe pushimeve t€ punonjésve.
11. Promovimi i mirégenies s€ punonjésve.

PN kWD

12. Largimi sipas ligjit dhe me kompensim.

Kéto detyrime pérbéjné nj€ bazé ideale pér njé mjedis pune té drejté€ dhe té sigurt, ku t€ drejtat e
punonjésve respektohen dhe punédhénési pérmbush pérgjegjésité e tij ligjore dhe etike.

Mg poshté jané detyrimet q€ njé punédhénés duhet t& pérmbushé pér té siguruar g€ marrédhénia e
punés té€ jeté e drejté dhe funksionale:

a) Sigurimi i Mjedisit té Sigurt dhe té Shéndetshém té Punés

i.  Mjedisi i punés duhet té jeté i sigurt pér punonjésit, duke respektuar t€ gjitha standartet
e sigurisé dhe shéndetit n¢ puné.
ii. ~ Punédhénési duhet t& siguroj€ trajnime pér siguriné dhe t&€ marré masa pér t€ parandaluar
aksidentet ose léndimet.
iii.  T¢ gjitha pajisjet dhe mjetet e punés duhet té jené té mirémbajtura dhe té€ siguruara sipas
standardeve t€ sigurisé.

b) Pagesa e Rregullt dhe e Drejté

i.  Pagesa duhet té jeté n€ pérputhje me marréveshjen ¢ nénshkruar dhe t€ respektojé ligjet
pér pagén minimale dhe standardet e punés.

ii. ~ Punédhénési duhet t& béj¢ pagesa té rregullta dhe pa vonesa, duke pérfshiré pérfitime
shtesé si bonuse, kompensime pér orét shtesé dhe pushimet.

¢) Respektimi i Marréveshjeve té Punés
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i.  Punédhénési éshté 1 detyruar t€ respektojé kontratén individuale dhe/ose kolektive té
punés, duke pérmbushur kushtet e punés, pagesés dhe pérfitimeve qé jané dakordésuar.

ii. ~ Cdo ndryshim né kontraté duhet t€ béhet vetém me pélqimin e t€ dy paléve dhe né
pérputhje me ligjet n€ fuqi.

d) Trajtimi i Barabarté dhe Mos diskriminimi

i.  Punédhénési duhet t€ sigurojé trajtim té barabarté pér t€ gjithé punonjésit, pa
diskriminim bazuar n€ gjini, racé, etni, religjion, orientim seksual, aftési t€ kufizuara apo
ndonjé karakteristiké tjetér t€ mbrojtur nga ligji.

ii.  Duhet t€ krijohet njé ambient i drejté dhe i respektueshém, ku respektohen té drejtat dhe
dinjiteti i secilit punonjés.

e) Ofrimi i Mundésive pér Zhvillim Profesional

i.  Punédhénési duhet té krijojé mundési pér trajnime dhe zhvillim profesional, duke
pérfshiré programe pér pérmirésimin e aftésive t€ punonjésve.

ii. ~ Trajnimet ndihmojné punonjésit t€ zhvillohen dhe t&€ avancojné né€ karrierén e tyre, duke
1 béré mé t€ aft€ pér t€ pérmbushur kérkesat e punés.

f) Pérfitimet Shtesé dhe Sigurimet Sociale

i.  Puné€dhénési duhet té sigurojé¢ q¢ pérfitimet sociale, si sigurimet shéndetésore dhe
sigurimet shoqérore, t€ jené t€ paguara rregullisht pér ¢cdo punonjés.

ii.  T¢ gjitha detyrimet pér kontributet pér pension, lejet e lindjes, lejet e pushimit dhe
pérfitimet e tjera duhet té respektohen sipas ligjit.

g) Zbatimi i Orarit té Punés

i.  Punédhénési duhet t€ respektojé orarin e punés sipas kontratés dhe ligjeve t€ punés, duke
pérfshiré orét shtes€, pushimet ditore dhe javore.

ii.  Cdo oré shtesé e kérkuar nga punédhénési duhet t€ kompensohet sipas normave ligjore ose
sipas marréveshjeve t€ vendosura me punonjésit.

h) Sigurimi i Konfidencialitetit té¢ Informacionit

i.  Punédhénési éshté pérgjegjés pér mbrojtjen e konfidencialitetit t¢ t&€ dhénave personale
té punonjésve, duke pérfshiré t€ dhénat financiare, t€ dhénat shéndetésore dhe cdo
informacion tjetér t&€ ndjeshém.
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ii. ~ Punédhénési duhet t& zbatoj€ politika t€ qarta pér mbrojtjen e privatésisé né vendin e
punés.

i) Dialogu Social dhe Zgjidhja e Konflikteve

i.  Punédhénési duhet t€ krijoj€ njé mekanizém té qarté pér zgjidhjen e konflikteve dhe té
respektojé té drejtén e punonjésve pér t€ ngritur ankesa ose pér t& marré pjesé né greva té
ligjshme.

ii. ~ Duhet té inkurajohen negociatat me sindikatat ose pérfagésuesit e punonjésve pér té
zgjidhur problemet dhe pér té pérmirésuar marrédhéniet e punés.

j) Respektimi i Lejeve dhe Pushimeve

i.  Punédhénési duhet t€ sigurojé qé punonjésit t€ marrin lejet e tyre té ligjshme, si lejet e
pushimit vjetor, lejet e lindjes dhe lejet mjekésore.

ii. ~ Respektimi i pushimeve zyrtare dhe ¢do kohé e liré tjetér e garantuar me ligj &shté njé
detyrim 1 rénd€sishém pér punédhénésit.

k) Promovimi i Shéndetit Mendor dhe Miréqenies

i.  Puné€dhénési duhet t€ kujdeset pér miréqenien fizike dhe mendore t€ punonjésve, duke
krijuar njé¢ mjedis pune pozitiv, duke ofruar mbéshtetje psikologjike né rast nevoje dhe
duke siguruar qé ngarkesa e punés t€ jeté e menaxhueshme.

m) Largimi i Punonjésve né Pérputhje me Ligjin

i.  Ne& rastin e largimit nga puna, punédhénési duhet t€ ndjeké procedurat ligjore dhe t& japé
arsye té vlefshme pér largimin, duke respektuar afatet dhe kompensimet qé kérkohen.

ii.  Punonjésit kan¢ t& drejté té jené té informuar pér arsyet e largimit dhe t€ marrin
kompensimin e pérshtatshém né pérputhje me legjislacionin dhe marréveshjet kolektive.

5.3.2. Té drejtat e punédhénésit: E drejta pér té¢ menaxhuar dhe kontrolluar proceset e
punés, pér té vlerésuar performancén dhe pér té ndérmarré veprime disiplinore.

Punédhénési ka té drejta t€ caktuara pér té menaxhuar dhe kontrolluar proceset e punés né ményré
qé t€ sigurojé funksionimin efektiv t&€ organizatés. K&to t€ drejta duhet t€ respektojné t& drejtat e
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punonjésve dhe té jené n€ pérputhje me legjislacionin e punés si edhe veganérisht te ¢do profesioni
dhe pozicioni pune te dakortesuar me pare ne kontratén individuale te punés.

Pérmbledhje e t€ Drejtave Ideale t&€ Punédhénésit pér Menaxhimin e Punés:

Organizimi dhe shpérndarja e detyrave.
Mbikéqyrja dhe monitorimi i punés.
Ndryshimet organizative dhe ristrukturimet.
Vlerésimi i1 performancés s€ punonjésve.
Masat disiplinore pér sjellje t€ papérshtatshme.
Rekrutimi dhe trajnimi i punonjésve.
Menaxhimi i burimeve njerézore.

Kérkimi i efikasitetit dhe cilésisé né puné.

9. Mbrojtja e informacionit konfidencial dhe pronésisé intelektuale.
10. Adaptimi i kushteve t€ punés sipas nevojés.

11. Sigurimi 1 disiplin€s dhe rendit n€ puné.

© N kD=

Mg poshté jané disa nga té drejtat q¢ njé punédhénés duhet té ket€ pér t€ menaxhuar dhe
kontrolluar proceset e punés né ményré efektive dhe té drejté:

a) E Drejta pér Organizimin dhe Menaxhimin e Punés

i.  Planifikimi dhe shpérndarja ¢ detyrave dhe pérgjegjé€sive t€ punonjésve jané nén
autoritetin e punédhénésit.
ii. ~ Punédhénési ka t€ drejté t€ strukturé organizatén dhe t€ vendosé ményrén se si proceset
e punés do té€ menaxhohen pér té arritur g€llimet e sherbimit.
iii. Al mund té pércaktojé procedurat dhe rregullat e brendshme té¢ kompanisé pér té
standardizuar dhe rregulluar ményrén e kryerjes sé punés.

b) E Drejta pér Mbikéqyrjen dhe Kontrollin e Punés

i.  Punédhénési ka t& drejté t¢ mbikéqyré dhe té kontrollojé ményrén se si punonjésit
pérmbushin detyrat e tyre, pér té siguruar qé puna t€ béhet né ményré té€ sakté dhe efektive.
ii. Al mund té krijojé mekanizma pér monitorimin e performancés s¢ punonjésve, duke
pérfshiré kontrolle periodike, raporte t&€ progresit dhe vlerésime té performanceés.
iii.  Kjo mbiké€qyrje duhet t&€ béhet né ményré etike dhe n€ pérputhje me ligjet pér privatésiné
dhe dinjitetin e punonjésve.
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¢) E Drejta pér Ndryshime Organizative

i.  Punédhénési ka té drejté t€ béjé ndryshime né strukturén e organizatés, pérfshiré
ristrukturimet, ndryshimet né vendet e punés, ose modifikimet né procedurat e punés.

ii. Ky autoritet pérfshin t€ drejté€n pér t€ ndryshuar oraret e punés, pérgjegjésité e punonjésve,
ose pér té transferuar personelin brenda kompanisé, gjithmoné duke respektuar
marréveshjet e punés dhe ligjet né fuqi.

d) E Drejta pér Vlerésimin e Performancés

i.  Puné€dhénési ka té drejté t€ vlerésojé performancén e punonjésve pér t&€ matur arritjet e
tyre dhe pér té€ siguruar pérmbushjen e objektivave té punés.

ii.  Aimund té pérdoré Kriteret e performancés t¢ cilat jané transparente dhe té pércaktuara
qarté, pér t€ béré vlerésime t€ drejta dhe t€ bazuara né rezultate.

e) E Drejta pér Marrjen e Masave Disiplinore

i.  Punédhénési ka t€ drejté t€ ndérmarré masa disiplinore ndaj punonjésve qé shkelin
rregullat e punés, qé kryejné shkelje té€ detyrave, ose q€ kané njé sjellje t€ papérshtatshme.

ii. ~ Masat disiplinore duhet t€ jené proporcionale dhe t€ pérputhura me politikat disiplinore
té pércaktuara n€ kontratén e punés ose né rregulloren e brendshme té kompanisé.

f) E Drejta pér Zgjedhjen dhe Trajnimin e Punonjésve

i.  Punédhénési ka té drejté té€ zgjedhé dhe rekrutojé punonjés qé jané mé t€ pérshtatshém
pér kérkesat e pozicioneve t€ punés.

ii. Al mund té zhvillojé dhe ofrojé trajnime té brendshme ose té jashtme pér té€ zhvilluar
aftésité e punonjésve dhe pér t€ pérmiré€suar kompetencat e tyre profesionale.

g¢) E Drejta pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

i.  Punédhénési ka té drejté t€ menaxhojé burimet njerézore, duke pérfshiré punésimin,
largimin nga puna, promovimet, transferimet, dhe demotimet, duke respektuar
legjislacionin dhe marréveshjet e punés.

ii. Al gjithashtu ka t€ drejté t€ ristrukturojé vendet e punés nése €shté e nevojshme pér
gé€llime t€ biznesit, duke zbatuar masat e duhura né pérputhje me ligjet dhe praktikat e mira
té menaxhimit.

h) E Drejta pér Shérbime Efikase dhe Cilésore
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i.  Punédhénési ka té drejté té kérkoj€ nga punonjésit g€ t€ kryejné punén e tyre me cilési dhe
efikasitet, dhe t€ pérmbushin detyrat né kohé dhe sipas standardeve té€ pércaktuara.

ii.  Aika té drejté t€ vendosé targete dhe objektiva pér secilin punonjés dhe té€ kérkoj€ q¢€ ata
t’1 pérmbushin ato.

i) E Drejta pér Mbrojtjen e Informacionit dhe Pronésisé Intelektuale

i.  Punédhénési ka té drejté t& kérkojé nga punonjésit t€ respektojné konfidencialitetin e
informacionit dhe té€ pronésisé intelektuale.

ii. Al mund t€ vendosé politika pér mbrojtjen e t&€ dhénave dhe teknologjive qé pérdoren né
kompani, duke siguruar g€ informacionet e ndjeshme t€ mos shpérndahen pa leje.

j) E Drejta pér Ndryshim dhe Adaptim té Kushteve té Punés

i.  N& rast t¢ ndryshimeve né treg ose kushtet e biznesit, punédhénési ka té drejté té
adaptojé kushtet e punés, pérfshiré ndryshimin e orarit, rregullave té punés ose ményrés
sé organizimit t€ proceseve.

ii. Ky autoritet pérfshin t€ drejtén pér té modifikuar politikat ¢ brendshme ose pér té
ndryshuar teknologjité e pérdorura pér t€ pérmirésuar proceset e punés.

k) E Drejta pér Sigurimin e Disiplinés dhe Rendit

i.  Punédhénési ka té drejté té sigurojé qé ekziston rend dhe disipliné né vendin e punés,
duke implementuar politika té qarta pér sjelljen né puné dhe duke siguruar qé té gjitha
rregullat e brendshme té respektohen nga t€ gjithé punonjésit.

a) E Drejta pér Zgjidhjen e Konflikteve

i.  Punédhénési ka té drejté¢ té€ pérdoré mekanizma pér zgjidhjen e konflikteve, duke
pérfshiré diskutimet me sindikatat ose pérfag€suesit e punonjésve, ose pérdorimin e
procedurave t€ brendshme pér ankesa dhe mosmarréveshje.

ii. Al gjithashtu ka t€ drejté t€ pérfshij¢ ndérmjetésues té jashtém ose t€ pérdoré procese
ligjore né rastet kur konflikti nuk mund t€ zgjidhet brenda kompanisé.
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ANEKS - PROCEDURA STANDARDE PER ZBATIM
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